ICS VIA DE GASPERI

C.F. 83010540157 C.M. MBIC86100Q
AC263DD - ICS VIA DE GASPERI

Prot. 0001127/U del 25/03/2024 13:10

Bl i PON 9

Istituto Comprensivo Statale via De Gasperi - Seveso
Via De Gasperi, 5 - 20822 Seveso (MB)

N2 Tel. 0362 501 796
A C.M.MBIC86100Q - C.F.83010540157
\ / mail segreteria: mbic86100q@istruzione.it, pec: mbic86100g@pec.istruzione.it sito internet: www.icviadegasperi.edu.it

ISTITUTO COMPRENSIVD

Seveso 25/03/2024
Agli atti
Alsitoin A.T.
Ai docenti interessati

Oggetto: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza, finanziato dall’'Unione Europea — Next Generation EU. missione 4:
Istruzione e ricerca componente 1 — potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023). Avviso pubblico M4C113.1-2023-1143 “Competenze STEM e multilinguistiche nelle
scuole statali (D.M. 65/2023)".

TITOLO PROGETTO: FORMA...mente

CODICE PROGETTO: M4C113.1-2023-1222-P-41838

CUP: B34D23005680006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'art. 25, comma 5, del D.Lgs. 165/2001;

VISTO I'art. 34 del CCNL 2006/2009;

VISTO I'art. 88, comma 2, CCNL 2006/2009;

VISTO l'art. 14, comma 22, del D.L. n. 95/2012;

VISTO l'art. 1, comma 83, della Legge 107/2015;

CONSIDERATE le finalita del PTOF d’Istituto;

CONSIDERATE le priorita del RAV e del PdM;

VISTA la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione e ricerca”
Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” — del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il DM 66/2023 ;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023 relative alle Investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” della Missione 4 — Componente 1 del

PNRR”.
RITENUTO di dovere procedere alla selezione di docenti interni e/o esterni in qualita di FORMATORI per Percorsi di
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico

EMANA IL SEGUENTE AVVISO INTERNO ED ESTERNO

per la selezione e il reclutamento di personale docente interno o esterno a tempo indeterminato con cattedra
completa disponibile a svolgere la funzione di ESPERTI INTERNI O ESTERNI per la realizzazione delle azioni di cui
all’'oggetto

ART. 1 DESTINATARI

Destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali docenti interni o formatori a tempo indeterminato
con orario di cattedra completo con requisiti previsti per il profilo come previsto dal presente bando, e la cui
competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente connesse e
ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato. Agli interessati si richiedono: ¢ disponibilita al lavoro in
team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale; ecomprovate, documentate competenze professionali
specifiche ed esperienze significative, in relazione al progetto per cui si concorre; ® conoscenza della piattaforma
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e “FUTURA PNRR - Gestione Progetti” predisposta dal Ministero dell’lstruzione e del Merito e il
possesso di competenze informatiche per collaborare all'inserimento on-line dei dati relativi alla gestione del percorso
progettuale nelle sezioni di specifica competenza.
Art. 2 — COMPITI e FUNZIONI
In relazione ai compiti riguardanti i corsi di formazione I'esperto sara tenuto a:
la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto per il quale si pone la propria
candidatura;
¢ il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario redatto dall’istituzione
scolastica;
¢ |a collaborazione con il Dirigente Scolastico;
® ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della frequenza delle
attivita da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita svolte.
o il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal
GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.
ART. 3 TEMPI, MODALITA DI LAVORO E COMPENSO PREVISTO
Dalla data di formalizzazione dell'incarico fino alla fine del progetto e comunqgue non oltre il 30/09/2025.
Dovra realizzare quanto di competenza al di fuori dell’orario di effettivo servizio.
Le attivita svolte dovranno essere registrate nella sezione dedicata presente nella piattaforma FUTURA. Il compenso &
corrisposto secondo unita di costo standard, pari a: Esperto formatore € 79,00/h lordo stato omnicomprensive fino al
massimo di ore di attivita previste nel presente avviso pari a circa 144 ore per Percorsi di formazione sulla transizione
digitale e Laboratori di formazione sul campo
ART. 4 MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13:00 del
01/04/2024, a mezzo:

a. Posta Elettronica Certificata (P.E.C.), all'indirizzo:mbic86100g@pec.istruzione.it it esclusivamente in formato PDF;
b. Brevi manu presso |'Ufficio della Dirigente, previo appuntamento da concordare telefonicamente.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione deve essere corredata dai seguenti allegati:

- Allegato 1 — Domanda di partecipazione;

-Allegato 2 — Griglia di autovalutazione

- Allegato 3 — Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita.

- Curriculum Vitae in formato europeo che dovra essere redatto evidenziando i titoli valutabili ai fini della presente
selezione

- fotocopia del documento di identita in corso di validita.
4. Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I'esclusione.
5. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

6. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.
ART. 5 COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
1. La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.
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2. Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria.

3.Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i
giudizi attribuiti a ciascun candidato.

ART. 6 PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE

1. Al termine della valutazione da parte della commissione il Dirigente Scolastico pubblichera la graduatoria
provvisoria dei candidati.

2. La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

3. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

Tabella valutazione titoli: ESPERTI FORMATORI

Funzioni: di cui all’art 2 del presente Avviso.

TITOLI PUNTI

TITOLI DI STUDIO

Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale

110 e Lode 10
Da101a 110 8
Da 90 a 100 6
Fino a 89 5

Ulteriore laurea, Dottorato di ricerca, Master

(4 per ogni titolo massimo 2 titoli, max. 8 pt) max 8

ESPERIENZA COERENTE CON L'INCARICO

Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di
progettualita complesse (es. PNRR, PON FSE, PON FESR,

ERASMUSH+,(3 pt. per ogni esperienza, max. 3 esperienze,
max. 9 pt)

max 9

Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di
formazione di pari o superiori alle 15 ore, erogati da
Universita, IPRASE Istituti scolastici o altri enti accreditati
di percorsi di coaching /mentoring specifico per ambiente max 10
educativo didattico (5 punti per ogni corso, max. 2 corsi,
max. 10 pt)

Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di
formazione, erogati da Universita, IPRASE, Istituti
scolastici o altri enti accreditati su tematiche relative
all'Orientamento

max 10
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“TTT lscolastiche di | grado in relazione alle attivita di
Orientamento in uscita (3 punti per ogni anno, max 5 anni,
max. 15 punti)

max. 15

ART. 7- ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO

1. L'attribuzione dell’incarico al personale interno o esterno avverra tramite provvedimento secondo la normativa
vigente.

2. l'incarico sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum/candidatura rispondente alle esigenze progettuali.
La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

3. Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora l'incaricato non
presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite,
liquidando lo stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.

4. La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate all’Albo on-line e sul sito dell’Istituzione Scolastica.
5. In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio presso altre istituzioni
scolastiche, si procedera con la selezione di candidature provenienti da personale esterno al comparto scuola,
lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo
professionale richiesto.

ART. 8- MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

1. La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. La presente procedura é rivolta esclusivamente al personale interno all’Istituzione Scolastica.

3. In caso di impossibilita di sopperire al proprio fabbisogno mediante personale interno, si procedera alla
pubblicazione di un nuovo awviso di selezione rivolto a personale di altra Istituzione scolastica, a personale dipendente
di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

ART. 9-CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione,
adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ART. 10- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'lstituto Comprensivo IC VIA DE GASPERI, con sede Seveso Via De Gasperi, 5, al
quale ci si  potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo
PEC:mbic86100g@pec.itruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituto Comprensivo e Frareg srl di Milano

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e
ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
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Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati personali,
la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto
dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali,
come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi
dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e
4 del Regolamento (UE) 2016/679.
Responsabile del procedimento
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura € la Dott.ssa Piera Leva, in
qualita di Dirigente Scolastica, e-mail istituzionale mbic86100g@istruzione.it , numero telefonico 0362/501796.
Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, all’lamministrazione trasparente sezione
“Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni
procedura” e al sito web della scuola sezione PNRR Competenze STEM e multilinguistiche.
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs. n.
165/2001.
Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e

alle altre norme vigenti.

Il dirigente scolastico
Dott.ssa Piera LEVA
(Firmato digitalmente)
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