
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

OGGETTO: RICHIESTA ASPETTATIVA PER MOTIVI DI FAMIGLIA, PERSONALI O DI STUDIO NON RETRIBUITI                       
(ART.18, COMMA 1-2-3 DEL CCNL 29/11/2007 E ARTT. 69 E 70 DEL T.U APPROVATO CON D.P.R N.3 DEL 10 GENNAIO 1957)  

 

 

IL/LA SOTTOSCRITTA/A______________________________ 

NATO/A IL ______________ A _______________________________  PROV. _____________ 

IN SERVIZIO PRESSO QUESTA ISTITUZIONE SCOLASTICA IN QUALITÀ DI (1) ________________________ 

ASSUNTO CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO/DETERMINATO       

CHIEDE 

AI SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1, DEL C.C.N.L. SCUOLA 29/11/2007 E ARTT. 69 E 70 DEL T.U APPROVATO 

CON D.P.R N.3 DEL 10 GENNAIO 1957, DI FRUIRE, COMPATIBILMENTE CON LE ESIGENZE DI SERVIZIO, DI UN 

PERIODO DI ASPETTATIVA (2) PER I SEGUENTI MOTIVI DI FAMIGLIA, PERSONALI O DI STUDIO NON RETRIBUITI, 

COME DI SEGUITO SPECIFICATO: 

DAL _____________ AL ___________ PER GIORNI __________ANNO 

SCOLASTICO_____________/__________ 

MOTIVO_________________________________________________________________________ 

A TAL FINE ALLEGA LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE: 

 

IN CASO DI DINIEGO A FRUIRNE, OVVERO DI DIFFERIMENTO DELL’INIZIO DELL’ASPETTATIVA O DI DIMINUZIONE DELLA DURATA, I MOTIVI DI SERVIZIO 

OSTATIVI ESSERE COMUNICATI PER ISCRITTO ALLO/A SCRIVENTE AI SENSI DEGLI ARTT. 2 E 3 DELLA LEGGE 241/90, COME INTEGRATA ED AGGIORNATA 

CON LE MODIFICHE INTRODOTTE DELLA LEGGE 11 FEBBRAIO 2005, N. 15, DAL DECRETO LEGGE14 MARZO 2005, N. 35, DALLA LEGGE 2 APRILE 2007, 

N.40 E DALLA LEGGE 18 GIUGNO 2009, N.69. 

DATA ______________                                                                                        

                                                                                                                       FIRMA 

                                                                                                                           ________________________ 

 

 


