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ì, r 'l:'11~' .:il ~"\J...-«ti J'\'\'t\X\-Jk1, 11 Mt--dre-o Compctcnte collilborcJ con il Datore dr Llvoro e le RLS/PLS r 
,x.,h'\.'\Jl ,\1'1.' l' 1n'-,~ !\!:te le m1:-t1f\! dr rt.~olJmentazio~ lcçJtc Jll'cmcrgenza COV1D- l 9. 

OlwttNo d~ Comìbto 

L \,,,-.'Th\1 ~ fi..'\-n~ 1ndic~:t.)111 op,..--rative cor'ldM$e fin..1' ,nate a incrementare, negli amb1ent1 d1 lavoro non 
~.,., l~n. l't'\'fx~"\J delle misu~ pnè'Cau:k,o.:ill d1 contenimento adottate per contrast1re l'epidemia di COVID
l ~. 

Arvomentì principali oggetto ~ll'attivib del Comit.ato: 

• 1n.."t'sr.l.'t\.'Oe e ~"'<lste in n~to a tutte le misure di regolamenuizione le<;iate al COVID-19 

• \-ef lfiw ddl:.: .:,ttr.,tà la\-\)fatM! e discussione in merito alla chiusurcJ di tutti i ref)<)rtl diversi dalla 
p.--cxj..1...-0.ic o oi quel li dei quah è possibile il funzionamento mediar.te ìl ricor.;o allo smart work, o 
C\.-munque a drstaru a 

• :!s:sun...on.:: dJ adeg1.1Jti protoroli d1 sirurena antI-contagio e, laddove non fosse possrbile nspetta·e la 
dis!3n.za ir.~nale ct· un metro come principale misura di contenimento, adozione dr strumenti d1 
~e 1ndN1dUòle; qualora ìl lavoro imponga di lavorare a d1Stanza interpersonale minore Ci un 
~ e ;-,or) siano ~bili altre soluzioni organizzative è comunque necessano l'uso delle rnas&.erine, e 
a~ é:spcsi•jvi di protezione (guanti, occhiali, Me, cuffie, camici, ecc. .. ) conformi alle disposizioni delle 
av:ontà soenonche e sanitarie; 

• 1~-n1t:l.::ione al massimo dt.'gl i spostlmenti all"intemo dei siti e contingcnt.ito l'accesso agl i spazi comuni 

• inforT:1Jzioo~ di tutti i lavoratori e di chiunque entri in azienda circa le disposizioni delle Autontà. 

A tale Comitato partcopar,::, le seguenti figure dcll'Organ19ramma della Salute e Sicurezza sul Lavoro ex DLgs 
81 /0S es.mi: 

Cognome e nome 

Dal'on! di Lavoro 1 • ~-v ti v , ~ QA 

Altri ~rtcdJMntJ RSU 

Jc; tru11on1 C ov,d-1 CJ 

St111'nen'1 per la gestione dcll'crnerqcnz él 
L., n,:!-:rJ t•~:i-..·nt't :,J J, <; 1.Je!:, t1 '-' orn, ùtlll 111 ) ,l 
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